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INGEURBE GP S.A.S.

POLITICA DEL MANEJO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Un conflicto de interés se presenta cuando un trabajador de INGEURBE GP se encuentra en una
situacion en la que debe escoger entre su interés personal y el interés de la Compaiiia, lo cual, afecta
la objetividad e independencia sobre dicha situacion. Para estos efectos, la Compariia dispuso la
presente Politica del manejo de conflictos de intereses.

1. Objetivo

El objetivo de esta politica es sefialar los lineamientos acerca de la declaracion, gestion y resolucion
de los posibles casos de conflicto de interés que pudiesen presentarse en la Compafiia.

2. Alcance

La aplicacion de esta politica es transversal a todos los procesos de la Compaiiia, en ese sentido, le
corresponde su ejecucién a todos los trabajadores de INGEURBE GP.

Teniendo en cuenta que los conflictos de interés se pueden presentar en procesos donde intervienen
otros terceros de la Compafiia, el alcance y la aplicacion de esta politica les corresponde también a
aquellas personas naturales que en nombre propio 0 a nombre de una persona juridica, establezcan
0 pretendan establecer una relacion comercial o contractual con INGEURBE GP, tales como:
proveedores, contratistas, intermediarios, clientes, etc. (esta relaciéon no es limitativa).

3. Eventos generadores de conflicto de interés.

Se relacionan los eventos que podrian generar un conflicto de interés, los cuales deberan ser
declarados y notificados por parte de los trabajadores o terceros de la Compafiia conforme a lo
dispuesto en la presente politica (Numeral 5 “Declaracion de conflicto de interés”):

Tabla No. 1 Eventos generadores de conflicto de interés

No. Evento Descripcién

1 Los trabajadores que, con otros | Primer grado: Padres/Hijos.
trabajadores de la Compafiia tengan | Segundo grado: Abuelos/nietos/hermanos.
primer, segundo, tercer o cuarto grado | Tercer grado: Tios/Sobrinos.

de consanguinidad. Cuarto grado: Primos.

2 Los trabajadores que, con otros | Matrimonio y parejas

trabajadores de la Compafiia tengan | Primer grado: Suegros/yernos/nueras
primer, segundo, tercer o cuarto grado | Segundo grado: Hijastros/cufiados.
de afinidad. Tercer grado: Sobrinos politicos.
Cuarto grado: Primos politicos.
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3 Uniones maritales de hecho entre | Parejas de trabajadores que viven juntos.
trabajadores.
4 Relaciones de noviazgo entre | Noviazgo entre trabajadores que no viven juntos.
trabajadores
5 Trabajadores con vinculo de | Trabajadores con vinculo de primer, segundo,
consanguinidad o afinidad con | tercer o cuarto grado de consanguinidad o
personas que trabajen o representen a | afinidad, con otras personas naturales que se
un proveedor de INGEURBE GP. desempefien como trabajadores, representantes
legales o intermediarios de personas juridicas
gque sean o pretendan ser proveedores de
INGEURBE GP, o trabajadores que tengan
cualquier tipo de participacién societaria directa o
indirecta con proveedores de la Compaifiia.
6 cualquier evento generador de conflicto | Vinculos de amistad, relaciones profesionales o
de interés y que pudiera comprometer | societarias previas, entre otros.
0 cuestionar la imparcialidad de las
decisiones que deban tomarse.

La anterior relacién no es taxativa, quiere decir que cualquier evento generador de conflicto de interés
que no esté mencionado alli debera ser declarado y notificado por el trabajador de la Compafiia o
por el tercero segun corresponda.

Los eventos generadores de conflicto de interés deberan ser declarados y notificados de forma
inmediata. Para los casos en donde se trate de hechos pasados, deberdn ser declarados y
notificados una vez sea conocida la presente politica.

4. Declaracion de eventos generadores de conflicto de interés.

Los trabajadores u otros terceros que presenten un evento generador de conflicto de interés, los que
hayan estado en conflicto de interés o los que hayan tomado decisiones aun estando en una posicion
de conflicto de interés, deberan declarar y notificar a la Compariia dicha situacion de forma clara 'y
detallada.

La Compafiia dispone los siguientes mecanismos para la declaracion y notificacion del evento o
conflicto de interés:

4.1. Canal de Transparencia: En la pagina web de la Compafia www.ingeurbe.com se
encuentra la seccién “Programa de Transparencia y Etica Empresarial” y el “Canal de
Transparencia”, el trabajador o tercero debe presentar su evento generador de conflicto de
interés a través de ese canal.

Encuesta anual trabajadores: El area de Talento Humano realizara una encuesta anual
con el propdsito de recopilar los posibles eventos generadores de conflicto de interés en la
Compafiia.

4.2.

5. Gestion y resolucién del conflicto de interés.

El Oficial de Cumplimiento de la Compafiia, sera en primera instancia quien analice el evento
generador de conflicto de interés. Posteriormente, serd quien determine si el caso se debe elevar o
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no al Comité de Etica, de no ser asi, se debera llevar un registro con cada evento declarado y
notificado, su respectiva conclusién y la respuesta al trabajador o tercero que lo notifico.

Si el caso es presentado al Comité de Etica, se debera evaluar cada situacion que le sea comunicada
y presentar las recomendaciones que conduzcan a la resolucion de dicho conflicto.

6. Objetivo de declarar el conflicto de interés

6.1 Ingeurbe GP debera conocer si hay algun evento generativo de conflicto de interés, el cual se
gestionara para fines de conocimiento general y el declararlo no constituird ninguna consecuencia al
trabajador.

6.2 En caso de no declarar algun tipo de conflicto de interés y por cualquier motivo la organizacion
compruebe su existencia, se procedera a abrir investigacion por proceso disciplinario, ya que se
entendera que por su omision, podra derivar un impacto hacia Ingeurbe GP.



